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Moci6 en defensa dels drets laborals de les dones treballadores de Ihosbital i residéncia
d'Amposta. Drets vulnerats i no respectats per part de I’equfip de govern.

Aquest 2021 després d'anys de queixes per no cobrar els diumenges treballats| tal com marca el
conveni, es va presentar denuncia davant inspeccié de treball i seguretat| social de Catalunya.
Organ que va donar la raé a les treballadores (article 43 conveni col-lectiu|servei neteja edificis
publics Catalunya 2017-2021). Inspeccié de treball I'obliga a pagar correctament de juny 2020 fins

ara. La llei només permet reclamar els ultims 12 mesos.

Legalment no. Perd moralment i éticament cal demanar disculpes a les dones treballadores i
pagar-los fins | dltim céntim seu. | és seu perqué ho han treballat i s ho han guanyat. No hi ha
cap excusa per negar-li els seus diners guanyats treballats durament.

La ignorancia no eximeix de responsabilitat. Es responsabilitat de qui goverha respecta els drets

de les dones treballadores. Les quals han vist durant anys com eren vulnerats i no respectats.

Seria una vergonya injustificable, que per ignorancia o per mala fe, que |les dones perdessin
aquests diners que han guanyat treballant.

Per aixo demanem:
1-Analitzar tots els diners que haurien d'haver cobrat i no se'ls hi ha pagat.
2-Demanar disculpes a les treballadores per no haver-hi respectat els seus drets/laborals.

3-Rectificar i pagar fins | " Gltim céntim que han guanyat legalment i que no han cobrat.
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